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Chcemy pokazac, jak dbamy o zrdwnowazony rozwoj.

Naszym priorytetem jest,
aby nasze dziatania miaty pozytywny wptyw na Swiat.
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Fruit Attraction 2025 - Madryt

\

Viielismy rr//wmmm IcZestn if”//r“ W Fruit Attraction 2020 w Madrycie -
jednym  Z  wioogcych  wyoarzen — branzy — OWOCOWO-warzywnej.
H//U //J alismy te okazje ! 0 Nawigzania nowycn kontaktow biznesowych,
0SWiaaczen z mieazynarodowymi ekspertami oraz zapoznania
Sig Z mgumm/;z/mt re ml;wrm | Innowacjami. Zdobyta wiedza | relacje

"

Stanowig teraz tundament nasze| Strategii rozwoju | wzmacnienia pozycji
YNKOWE].




Nowy karton

[ radoscig Informujemy o Stworzeniu przetfomowego, Innowacyjnego kartonu
pananowego YELLOW; bedacego efektem strategicznej wspotpracy z firmami Monal
| Incarpaim.

l0/partnerstwo dowodzi, ze mozna myslec “nieszabionowo" - aosrownie! Nasz nowy
Karton jest rownie w /rr/ ymaty, lecz wykonany. u okoto 407% z wtokna z recyklingu
| Jest doi10% lzejszy niz dotychczasowy projekt. Ta mniejsza waga bezposrednio
lada sie na redukcje emisji G0z w. transporcie, bez ryzyka uszkodzenia
now. Praces logistyczn / jest zoptymalizowany: bele papieru wysytane z Polski

E Wadoru Wracajg ta Sama roga, Juz jako zofte kartony wypetnione owocami.
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Wizyta u BART

BYlISMY W Tabryce bARI - naszego zautanego aostawcy opakowan pomidorowych:
6 ’ | ze

\VieliSmy: 0kazje zobaczyC z bliska, jak powstaja nasze opakowania, a Marcin
Uynowski- eprowadzit nas po zakraozie | Szczegofov J;Ju ledziat 0 procesach

ProduKc)i 0raz dziataniu maszyn. 10 byra napre wJaJ ;ij wizyta! Dodatkowo
ld

Uczestnic z/JJJm/ 1 'te fach 1o, Jj” 'urum a pomi JJU Ktore juz niedfugo
W sieciach handlowych i

gierdach.




Uznanie MON dla Citronex

. W Muzeum Wojska Folskiego odnyty Sie centraine onchoay
SWieta' lerenowych Urganow ‘u":r‘J.s‘x;-may..f;zjf;fm VU, na czele z Lentralnym WWojskowym

LENT eKrutacyl (GWGH). [0 wazne wydarzenie dla Struktur Kluczowych W puaowie
Qwoczesnych oit Zorojnych Rr. Uroczystosc zgromadzira wybitnych gosci, w tym
zeastawicieli Viinisterstwa Ubrony INaredowe] oraz Kancelarii Prezesa hady Ministrow

P00Gzas wyoarzenia Grzegorz narolczak odebrat nagrode w imieniu :ﬁ:fa‘u 7arze;}’JagU

ZECZOWYCN PrzekazanyGn Przez Tirme na rzecz Sit Zorojnych Hze;;/w;puJ zaj PUJ_/ el
agroae  Wreczy ;;L*L_.w‘ K brzegorz \Wawrzynkiewicz. [o wyjatkowe docenienie

J00Kresia, fak Wwazna Jest Strategiczna wsporpraca m_aw/ Sektorem prywatnym
1Stytucjamieapowieaziainymi za beZpIeczenstwo Naszego Kraju




Krakowski Bieg Niepodlegtosci

£ duma iﬂfwfflwe my 0N z/n ssgardy iz lrakoisidagy ey Megulegiess) ktary
0yt sig T1-listopada 2029 roku. Jestesmy gienoko aumni z tej inicjatywy, ktora taczy
patriotyczne oochody

Z promo JE | zdrowego | aktywn r‘JJ trybu zycia. Dla naszej firmy
WSpieranie Jj,J,Jf/rJf Ktore zachecajg 0o aktywnoscl rwrv IEJ | promuja pozytywne
Wartosci, stanowi wazny glement sporecz #J odpowiedzialnosci biznesu. laka J/JLJ NoSsc

Jest Ioealnie zm]air naszymi- wewnetrznymi przekonaniami. Gratulujemy wszystkim
IcZestnikom esiggnietych wynikow J/e Ujemy erganizatorom za wspaniare ‘J‘UJ,IFZ:)IJ e!




Forum de Bun si Bine

Uziekujemy [J:J‘ JUW | Costi JIJiJSJ Wi za
Zapreszenie na niezwykle inspirujace
Vyaarzenie “torum 0e Bun SI bine

K Szulc, Raraf

LarzecKi | Bf;egu.z narolczak Dyl
Jienoko poruszeni strategia firmy

Profi na rzecz rozwoju onszarow
| Rumunii. Zgaozamy Sie
z {3 Wiz | potwierdzamy Ja
Konkretnymi-  dziafaniami: ~ wfasnie
fozpoczynamy Hudowe nowoczesne
1U=hektarowej Szklarni w Dubraveni,
,rngomau radycjg uprawy pomidorow.
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12 1n / Cja Stworzy nowe miejsca
pracy I umozliwi caforoczng produkcje
_rumumsm'n pomidorow, poniewaz
SzKlarnie 0eag Wyposazone
W Zaawansowane system _/

oswietleniowe.  Mamy  nadzieje,
Ze |okalna duma z rodzimeyj [ ;uJJ
Zastapiimport.

Razem zadbamy 01epsza Rumunie.



Zaktad produkcji rozsad

RozpoczeliSmy budowe jednej
Z najnowoczesniejszych mnozarek roslin
w Polsce - to 7 hektarow i 11 szklarni
Z petng kontrola klimatu. Stawiamy na
automatyzacje i hezpieczenstwo,
wykorzystujac m.in. ozonowanie zamiast
tradycyjnej dezynfekeji, co zapewnia
najwyzszq jakoSc i minimalizuje ryzyko
chorob. Naszym celem jest pofaczenie
innowacji technologicznej z doskonata
jakoscig upraw. Aktualnie poszukujemy
specjalistow do pracy w komfortowych,
bezpiecznych warunkach i  wedtug
europejskich standardow. Inwestycja juz

trwa - zapraszamy do Sledzenia postepow!




Paczki Swiateczne

N tym wyjatkewym okresie Swigtecznym, cheieliSmy zadbac o usmiech najmtodszych
W/ naszych raz_izmach, L mys’;Je_J 0 0zieciach naszych pracownikow, zor J,JI /J»f:JJuf y
| przekazalismy paczki wypetnione stodyczami | Swigtecznymi n asp ooziankami!

CD

Daras \ia:y e nie tylko prof ajoraJ"/ ale | rodzinna atmostera. Cieszymy sie, ze
mog| 8N SPeS0N podziekowac naszym pracov Jff Za Lr;'n cod Jar /wm_u
jadmoue NIE SPrawiajac radosc ic J Zieciom. bmJJ/J poKaz
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Zyczymy wszystkim pracownikom i ich rodzinom spokojnych i radosnych Swiat!




Audyty GLOBALG.A.P. i GRASP

Zewnetrzne audyty GLOBALG.A.P. i GRASP potwierdzaja wysokie standardy naszych
spotek pomidorowych.
W ostatnich tygodniach w naszych spotkach pomidorowych odbyty sie coroczne audyty
zewnetrzne GLOBALG.A.P. oraz GRASP, potwierdzajace jakoSC produkcji oraz
odpowiedzialne praktyki spoteczne. Audyty przeprowadzono w trzech lokalizacjach:

PPO Siechnice - 29:10.2025 .

Polskie Pomidory S.A., Bogatynia-25.11.2025 .

Polskie Pomidory S.A., Ryczywot - 04.12.2025 .
[ radoscig informujemy, ze we wszystkich lokalizacjach nie stwierdzono zadnych
niezgodnosci, co potwierdza wysoki poziom dbatoSci o bezpieczenstwo zywnosci,
sSrodowisko naturalne oraz warunki pracy.
Standard GLOBALG.A.P. weryfikuje m.in. odpowiedzialne zarzadzanie produkcja, ochrone
roslin, gospodarke zasobami i bezpieczenstwo produktow, natomiast modut GRASP
koncentruje sie na aspektach spotecznych, takich jak prawa pracownicze, komunikacja
| warunki zatrudnienia.
Dziekujemy pracownikom za profesjonalne przygotowanie i konsekwentne
utrzymywanie najwyzszych standardow.
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Najwyzsze standardy bezpieczenstwa zywnosci

Koniec 2025 roku przyniost naszym spotkom Swietne wyniki w serii audytow
zewnetrznych potwierdzajacych, ze jakoSC i bezpieczenstwo zywnosci to fundament
naszej dziatalnosci.

W dniach 01 - 02.12.2025r. w PPO Siechnice odbyt sie odby# sie audyt IFS Food, ktory zostat
ukonczony na poziomie wyzszym. Rowniez wysokie wyniki osiggnety obie lokalizacje
Citronex |, ktore podczas niezapowiedzianych audytow utrzymaty certyfikacje IFS Food na
poziomie wyzszym oraz BRCGS for Food Safety na poziomie A+ - jednym z najwyzszych
mozliwych.

o efekt codziennego zaangazowania naszych zespotow i konsekwentnej dbatosci
0 JjakoSC na kazdym etapie procesow. Dziekujemy wszystkim pracownikom za
profesjonalizm i wktad w utrzymanie tak wysokich standardow.




Targi POLECO i Sustainability Expo

bitronex | na targach POLECU 1 sustainanility Expo
Pracownicy Gitronex | wzigli udziaf w. dwoch waznych wyoarzeniach poswigconych
STO00WISKA | Zrownowazonemu rozwWojowi: HU‘EBJ W Poznaniu | sustainanility

4

EXpo W Warszawie. byra to 0kazja 0o wymiany aeswiadczen | wielu rozmow z ekspertami

0 17aNI1e a Iaraiafrag Ne p I N 7N oW, -fJ 'J‘h

Jm\ 10'Nam Zgienic INnowacje Wspierajace neutralnosc klimatyczng oraz wziac udziat
\V warsztatach aotyczacych strategil £SG.

Udziat W, 0BU wydarzeniach potwieraza nasze ze a_mgﬁi/o Ie W odpowieazialny biznes

pozz,/_ wanie rozwigzan s //Ja a;/’-_‘h ownowazonemu rozwojowi. Dzigkujemy
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PodsuUmowanie

len rok byt dla naszej firmy wyjatkowo intensywny i przetomowy.
realizowalismy  wiele ambitnych projektow, wprowadziliSmy wazne
usprawnienia i osiagneliSmy cele, ktore jeszcze niedawno wydawaty sie odlegfe.

Serdecznie dziekujemy wszystkim pracownikom za zaangazowanie, wytrwatos¢
\codzienng prace, a takze kontrahentom i partnerom hiznesowym za zaufanie
| wspotprace. Dzieki Wam ten rok przyniost nam tyle sukcesow.

Wehodzimy w kolejny etap petni energii i motywacii
— [aZEm mMozZemy. jeSzcze Wiecej!
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